Survivors

Aannamebeleid nieuwe vrijwilligers

De Survivors willen alle sporters een veilige omgeving bieden. Daarvoor is het belangrijk dat
alle vrijwilligers weten wat er van ze verwacht wordt om die omgeving te kunnen beiden.

Samen met nieuwe vrijwilligers worden de volgende stappen gezet:

Kennismakingsgesprek
Hierin bespreken we de taken, beschikbaarheid, verwachtingen en andere praktische zaken.
Verder worden de afspraken in de gedragscode besproken en welke procedures onderdeel

van het aannamebeleid zijn. Denk daarbij aan het overhandigen van een Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG), het ondertekenen van de gedragscode en het checken van referenties.

Referenties

Er kan gevraagd worden naar referenties en deze kunnen ook worden gecontroleerd.

Gedragscode

De gedragscode van de Survivors wordt ondertekend.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Er wordt een VOG gevraagd. Als deze nog niet beschikbaar is, dan helpt de Survivors deze
aan te vragen.



